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Référentiel de formation en ostéopathie 
 
 

La  formation  constitue  un  enjeu  essentiel  pour  la 
totale  reconnaissance de notre profession. Dans  le 
cadre des  réunions de  rédaction du Référentiel de 
Formation en Ostéopathie (RFO), le R.O.F. répond à 
cet enjeu en apportant son regard sur l’éthique et le 
respect de la déontologie.  
 
Ces  valeurs  sont  essentielles  pour  garantir  la 
sécurité  aux  patients  soignés  par  les  étudiants 
durant  leur  formation  et  lorsqu’ils  seront  devenus 
des professionnels. 
 
Le RFO  initié  à  l’automne dernier, par  le Syndicat National de  l’Enseignement Supérieur en Ostéopathie 
(SNESO) poursuit son travail en commission paritaire regroupant 8 établissements de formation initiale*, le 
R.O.F., le SFDO, le SNOF, l’UFOF et l’UNEO (l’Union National des Etudiants en Ostéopathie). 
 
L’objectif de ce référentiel est de mettre en accord les compétences attendues de tout ostéopathe, avec la 
formation proposée par les établissements. La commission propose dans ce document un format commun 
à tous les établissements, de formation et de validation des modules (connaissances et compétences). Les 
moyens passent par une description précise des objectifs pédagogiques et des contenus, par modules et 
unités d’enseignement, avec  les ordres de passages des examens « clés »,  leur dénomination,  les barrages 
éventuels,  les modalités de validation de passage de ces examens,  les volumes des stages cliniques et  la 
présentation d’un  mémoire réflexif.  
 
Une présentation de ce nouveau  référentiel a été adressée à  l’IGAS, qui  semble   manifester  son  intérêt, 
dans  l’attente d’un document achevé, en cohérence avec  les textes officiels et  les Référentiels Métiers et 
Compétence en Ostéopathie (en cours de validation par l’AFNOR). 
 
La commission paritaire devrait finaliser ce référentiel à la fin du premier semestre 2010.  
 
 
Pour le Conseil national 
Yves TRICOT 
Département promotion de la profession 
 
 
 
 
* ATMAN Nice, CEESO Paris,  CEESO Lyon,  CIDO Saint-Étienne, COP Marseille, ESO Marne la Vallée, IDHEO Nantes, 
ISO Lyon. 
 

 


