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Le comité de pilotage est chargé d’assurer le suivi des travaux de la commission et de présenter ceux-ci au Conseil national. 

 

 
 
Il est créé un fond d’entraide et d’actions sociales.  
 

Le fond d’entraide et d’actions sociales a pour but d’apporter un soutien financier ou matériel à des ostéopathes DO MROF 
en situation d’extrême difficulté suites aux accidents de la vie.  

Le fond est géré par le Conseil national sous la responsabilité du Trésorier.  
 
Les demandes d’entraide sont étudiées par la commission d’attribution du fond d’entraide et de solidarité, se réunissant à la 
demande du Conseil national. 
 



Elle est composée de deux membres du Conseil national, d’un membre de l’INMD et d’un membre du CCE (nommés par le 
président de chaque commission) et d’un DO MROF tiré au sort (non élu et non nommé). 
 
Toute place non pourvue est considérée comme vacante. 
 
La commissions statue à l’unanimité en rendant une décision motivée sur le refus ou l’acceptation de l’attribution des aides 
financières ou matérielles attribuées.  

La réponse est notifiée dans les 30 jours au requérant par courrier ou mail recommandé avec accusé de réception.  

Un pour cent de la cotisation de chaque adhérent, perçue par le R.O.F. et collectée chaque année, est consacrée à alimenter 
ce fond.  
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